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1. SINIF, 1. YARIYIL (GUZ DONEMI)

. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A | Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
iKY-101 Hukukun Temel Kavramlari 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
5o Ders kapsaminda; Hukuk kurallari, kaynaklari, sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunur. Hukuk kurallarinin
c g uygulama siirecleri, hukukta kisi ve hak kavrami, hukuki islem ve islemle iliskili yaptirim siiregleri, Kamu ve Ozel
0= Hukuk dallariile yargilama suireglerinin gerceklestigi yargi teskilatlari hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik tf;lama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-105 insan Kaynaklari Yonetimi - | 3 5 5 Zorunlu | Yiiz Yiize
5 insan kaynaklarinin ydnetimi, gelisimi ve tarihsel siireci, stratejik ydnetim ve insan kaynaklari yénetimi, cevresel
g s etkiler, is analizi ve is tasarimi, insan kaynaklari planlamasi, isgéren tedariki, personel segme ve yerlestirme,
Q.= egitim ve gelistirme, kariyer yénetimi ve planlamasi, performans degerlendirme gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik |- 228 | Kredi | AKTS | Tirli | Yontemi
iKY-107 Genel isletme 3 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
isletme, isletmecilik, girisimci ve ydnetici, isletmelerin siniflandirmasi, isletmenin masraflari, isletmenin gelirleri,
- isletme bliyukligu, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus galismalari, kurulus yeri segimi, yatirnm projeleri,
=5 yonetim fonksiyonu, Uretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynaklari yonetimi
O
0 = fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iliskiler fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uysu'a’“a Kredi | AKTS | Turi | Yéntemi
Lab.
IKY-111 Temel Bilgisayar Tek. Kul. | 2 1 2 2 Zorunlu | Yz Yiize
Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavrami, tarihi, gesitleri, Bilgisayarlar arasi temel farkliliklar, Donanim
) kavrami, giris-cikis birimleri, Yazilim kavrami ve gesitleri, Klavye tuslarinin gorevleri ve temel kisayol tuslari,
= § Klasor olusturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar tizerindeki temel islemler, Donatilarda yer alan paint,
0= ekran, wordpadprogramlari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgmama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-113 Tiirk Dili-I 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yiize
Dilin, insan akhnin Griini oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
5o yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk
c5 dilinin sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle gesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum,
O
0 = siir, deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi ¢alismalari ve uygulamalari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.mama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-115 Yabanci Dil-I 2 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
o Yabanci dili anlasilir bir sekilde konusabilmeyi, normal hizda konusuldugunda konusmacidan gelen mesaji
g g anlayabilmeyi, dil bilgisi ve yazim kurallarini uyarak amaca uygun yazabilmeyi, yabanci dilde okuyabilme ve
0= okudugunu anlayabilmeyi kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gf"ama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-117 Atatiirk ilk. Ve ink. Tar- | 2 2 2 Zorunlu | Yiz Yiize
— Tirk inkilabinin, dzelliklerini ve benzer kavramlari tanima, Tiirk inkilabi Oncesinde Osmanl Devletinin Yaptig
2 Islahatlar, Atatiirk inkilaplarinin &nemi, Atatiirk¢li disiince sisteminin ortaya cikmasi ve vyeni Tirkiye
D . .
= Cumbhuriyeti'nin yapacagi inkilaplara etkisi, Tiirk Istiklal Savasi ve Cumhuriyet ve Atatirk Inkilaplarini tehdit eden
5 unsurlari igerir. Atatlirk donemi inkilaplari, Cumhuriyet yonetiminin 0Ozellikleri, Yapilan inkilaplarin énemi,
_ Cumbhuriyet ve Atatirk inkilaplarini tehdit eden unsurlar ve bu unsurlarla yapilan miicadele.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E‘f;'ama Kredi | AKTS | Tari | Yontemi
IKY-109 iletisime Giris 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yiize
o fgﬂ Ders iletisimin tanimi, iletisimin kiltir boyutlari, iletisim sirecinin unsurlari, iletisim tlrleri, temel iletisim
8.2 modelleri gibi konulari ele alir.




. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft;l A Kredi | AKTS | Tiird Yontemi
TCE101 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2 2 2 Se¢meli | Yiz Yize
o fgﬁ Toplumsal cinsiyet kavrami, tarihsel baglamda toplumsal cinsiyet esitligi micadeleleri, medyada kadin ve
A :& erkegin sunumunu toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirme.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gulama Kredi | AKTS | Turi Yontemi
[AD101 Degerler Egitimi ve is Ahlak 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
Ahlak ve meslek ahlaki ve kavramlari, ahldkin kaynaklari, meslek ahlakinin gerekliligi, meslek ahlakinin
5o kaynaklari, mesleki yozlasma, meslek hayatinda ahlak digi davranislar ve sonuglari, ahlaki sistemler ve gelisimi,
e é meslek ahlakinin yerlestirilmesi, sosyal sorumluluk kavrami, isletmelerin sosyal sorumluluklari, sosyal sorumluluk
0= projeleri, temel degerler, kiltur degerleri, gelenekler.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Turi Yéntemi
Lab.
KAH101 Kadin ve Aile Hayati 2 2 2 Secmeli | Yiz Yize
5 Ailenin tanimi, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, islam dininin kadina ve aileye bakisi, aile ici
e 5 siddet, ailede deger kavrami, insan haklari ve kadin, bosanma ve nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile ve
Q.= kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler ve kadin, ailede kriz yénetimi.
Ders Kodu | Ders Ad: Teorik |- 22| Kredi | AKTS | Tiri | Yontemi
IKY-125 Aragtirma Yontemleri | 2 2 2 Secmeli | Yiiz Yiize
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
5o bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yéntemlere iliskin farkh gorisler, problem, arastirma
£5 modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama
O
0 = teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastiriimasi.
Ders Kodu | Ders Ad: Teorik |- 22U Kredi | AKTS | Tiri | Yontemi
IKY-103 iktisata Giris 3 3 3 Secmeli | Yiiz Yiize
5 Ekonominin 10 ilkesi, piyasa nasil ¢alisir, arz ve talep, esneklik, sirketlerin tutumlari, Gretim maliyeti, rekabetgi
s s pazarda olan firmalar, tekel ekonomi ve tekelci rekabet, is glici piyasasi ekonomisi, pazar dengesi konulari ele
Q.=

alinmaktadir.




1. SINIF/2.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Ders Kodu

Ders Ad1

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Turd

Yontemi

IKY-102

Yonetim ve Organizasyon

3

5

5

Zorunlu

Yuz Yize

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanimlari, yonetim dislincesinin tarihsel gelisimi; yonetim dislincesine
bilimsel yaklasimlar, neo-klasik yonetim teorisi, modern yonetim dislincesi ve ¢agdas (post-modern) yonetim
diisiincesi; yonetimin fonksiyonlari (planlama, orgiitleme, yéneltme, koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-
modern orgitler ve yonetim yaklasimlari; post-modern yapilari ve yonetim uygulamalari; 6rgitsel davranisin

2 yonetimi; orgltsel motivasyon ve yonetimi, orgitlerde gruplar ve gruplarin yonetimi, ¢atisma ve gatismanin
D
= ybnetimi, stres ve orgltsel stresin yonetimi, yaraticilik ve yonetimi, toplanti yénetimi, cagdas yonetim teknikleri;
§ amaglara gore yonetim, orgiitsel gelisme, orglitsel degisim ve yonetimi, vizyon ydnetimi, misyon ve yodnetimi,
A yonetim baglanti siiregleri; 6rgitsel iletisim, kriz yonetimi ve zaman yonetimi ¢alisilmaktadir.
) Uygul ) .
Ders Kodu Ders Adi Teorik Lfg S Kredi | AKTS | Turd Yoéntemi
IKY-104 insan Kaynaklari Yonetimi - Il 3 5 5 Zorunlu | Yiz Yiize
5o insan kaynaklarinin yénetimi, icret yénetimi, durumsal licret ve dolayli 6demeler, sendika ydnetim iliskisi, orgiit
e g ici iliskiler ve hareketler, isgoren saglik ve giivenligi, uluslararasi boyutlariyla insan kaynaklari yénetimi ve insan
0= kaynaklari bilgi sistemleri gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezgmama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-114 Tirk Dili-1l 2 2 2 Zorunlu | YUz Yuze
Dilin, insan aklinin GriinG oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
o yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk dilinin
e g sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle cesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum, siir,
0= deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi calismalari ve uygulamalari.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uyg“'a”‘a Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
Lab.
IKY-116 Yabanci Dil-lI 2 3 3 Zorunlu | Yiz Yize
5o Ogrencilerin sonraki yillarda gdrecekleri mesleki ingilizce derslerini takip edebilmeleri, n lisans sonrasi ve meslek
e g hayatlarinda ihtiyag duyacaklari ingilizceye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi,
0 = okudugunu anlama, s6zll anlatim ve yazma becerileri.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezg”'ama Kredi | AKTS | Tari Yontemi
IKY-118 Atatiirk ilk.veink.Tarihi-I| 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yuze
Tirkiye Cumhuriyeti’nin Ataturk dénemindeki dis siyaseti, Bir devlet ydneticisi olarak Atatiirk'i degisik agilardan
5o tanima, Atatiirk donemi dis siyasetinin devletlerin karsilikh toprak buttinligline saygi ve esitlik esasina dayandigini
gg bilme, Atatirk ilkeleri, Atatlrk ilkelerinin Tark milletinin tarihi ve kiltirel degerlerine dayandigini agiklama,
0= Atatrk ilkeleri ve amaglari, Atatirk ilkeleri ve Atatlirkcl dislinceye yonelik tehlikeler ve tedbirleri kapsar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Egg_”'ama Kredi | AKTS | Tiri Yontemi
IKY-126 Aragtirma Yéntemleri Il 2 2 2 Segmeli | Yz Yiize
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanhs, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
5o bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkh gorlsler, problem, arastirma
g g modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri),
0 .= verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.
Ders Kodu Ders Adi Teorik E‘delama Kredi | AKTS | Turu Ydéntemi
iKY-106 Ticari Matematik 2 3 3 Zorunlu | Yuz Ylze

Ders icerigi

Yiizde ve binde kavrami, ylizde ve binde hesaplamalari, Oran oranti kavrami, Dogru ters ve bilesik oranti; Maliyet
ve Satis Hesaplari; Maliyet Uzerinden Verilen Orana Gore Kar ve Zarar Tutarlarinin Hesaplanmasi, Maliyet satis
fiyatlarinin hesaplanmasi, Satis tGzerinden verilen orana gore; Kar ve Zarar Tutarlarinin Hesaplanmasi, Maliyet ve
satis fiyatlarinin hesaplanmasi; Faiz Hesaplari; Basit ve Bilesik Faiz Hesaplamalari; Iskonto Hesaplamalari Basit ve
Bilesik Iskonto Hesaplamalari; Karisim ve Bilesim Kavramlari ve Oranli Bélme islemlerine iliskin Hesaplamalar;
istatistikte Temel Kavramlarin Tanitilmasi, Regresyon ve kolerasyon hesaplamalari.




Ders Kodu

Ders Adi

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Turd

Yontemi

IKY-112

Temel Bilgisayar Teknoloji Kullanimi 1l

1

2

2

Zorunlu

Yz Yiize

Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavrami, tarihi, cesitleri, Bilgisayarlar arasi temel farkliliklar, Donanim

5o kavrami, giris-cikis birimleri, Yazihm kavrami ve cesitleri, Klavye tuslarinin gorevleri ve temel kisayol tuslari,
c g Klasor olusturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar tGzerindeki temel islemler, Donatilarda yer alan paint,
0= ekran, wordpadprogramlari.
. Uygulama . - " .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lab Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-108 Davranis Bilimi 2 3 3 Secmeli | YUz Yiize
2% Davranis Bilimlerinin tanimi, Davranis Bilimlerinde metot, normal ve savunma davranislari, sosyal kurumlar ve
0 .= 58 | davranig, kultir tanimi ve kiltar degismeleri, kitle kultiirii ve davranigsal etkileri.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgumma Kredi | AKTS | Turd Yontemi
iKY 110 Calisma iliskileri 3 3 3 Secmeli | Yiiz Yiize
5 Calisma iliskisi Kavramini ve Unsurlarini, Calisma iliskisinin Tarihsel Gelisimini ve Onemini, Ekonomik ve Sosyal
£ 5 islevini Agiklamaktir. Ayni Zamanda Calisma Kosullarinin Nelerden Olustugu, insana Uygun Calisma Kosullarinin
(g

Ne Oldugunu Ve Calisanlarin Korunmasina Yénelik Kamu Politikalarini Genel Hatlariyla Ogretmektir.




2. SINIF/3.YARIYIL(GUZ DONEMI)

. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lfl;] A | Kredi | AKTS | Tiird Yontemi
IKY-201 insan Kaynaklarinin Planlamasi 3 5 5 Zorunlu | Yiiz Yiize
o fg" Eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, is analizi, i¢ ve dis
8.2 | tedarik kaynaklari.
. Uygul . o .. .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] S Kredi | AKTS | Tari Yontemi
IKY-203 Mesleki ingilizce 4 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
o ff:f is Ingilizcesi ve insan Kaynaklari Yénetimi uygulamalari ile ilgili olarak ingilizce kelime bilgisi, okuma ve anlama
a § diizeyini artirilmasi, yazma ve konugma becerilerine katkida bulunulmasi.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gmama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-207 Turkiye Ekonomisi 2 4 4 Zorunlu | Yz Yize
Ders oOgrencilerin Tirkiye ekonomisinin giincel sorunlarinin ana karakterlerini analiz edebilmesi icin gerekli
o tarihsel, kurumsal ve yapisal bir cerceve sunar. Bu anlamda milli iktisat, devletgilik, liberal uyum, ithal ikameci
s g doénem, disa acik sermaye egemenligi donemi, finansallasma ve sicak para egemenligi gibi slire¢ ve kavramlar
0= detayli bir sekilde ele alinacaktir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uyg“'ama Kredi | AKTS | Turi | Yontemi
Lab.
IKY-209 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
_ Ders kapsaminda; is Hukuku’nun tarihsel gelisimi, is sozlesmesi ve sézlesmeden dogan hak ve borglar
k- sozlesmesinin sona ermesi, calisma ve dinlenme sireleri, Sosyal Gilivenlik Hukuku, sosyal sigorta kapsd
v @ . . . . R . . . L
o= finansmani ve sigorta kollari ile sendikal kuruluglarin 6rgiitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik (X088 | Kredi | AKTS | Tirg | Yontemi
IKY-211 Girisimcilik 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
5 Bu derste girisimciligin kavramsal ¢ergevesi, yaklasimlari, fonksiyonlari, sureci, girisimcilik kalturd, girisimciligin
s s yerel ve uluslararasi baglami ve girisimcilik ahlaki ile ilgili konulara deginilecektir. is plani, is fikri ve projelerle
o.= ilgili galismalar yapilacaktir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.u'ama Kredi | AKTS | Turi Yontemi
IKY-213 Orgiitsel Davranis 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
Bu derste kisinin kendini daha iyi tanimasi igin motivasyon, is tatmini, gruplar ve takimlar, liderlik, gl¢ ve
5o politika, catisma ve miizakere yénetimi, iK politikalarinin benimsetilmesi, 6rgiitsel degisim ve stres ydnetimi,
s g orgutsel iletisim, oOrgltsel davranista glincel konular ve orgilitsel davranis arastirmalari gibi konulara
0= deginilecektir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgelama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-205 Pazarlama 3 4 4 Segmeli Yz Yize
— Pazarlamada Temel Kavramlar, Pazarlama Cevresi, Pazarlama Karmasi, Pazarlama Stratejileri
o
0 =
B2

mi,



2. SINIF/4.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Uygulama

Ders Kodu | Ders Adi Teorik
Lab.

Kredi | AKTS | Tird Yontemi

IK-202 Misteri iliskileri Yonetimi 3 4 4 Zorunlu | Yz Yize

Ders icerigi

Musteri iliskileri kavrami ve &zellikleri. Miisteri davranislari ve miisteri memnuniyeti. Orgiitsel kiiltiir ve degisim.
Musteri memnuniyeti odakl kultirin olusturulmasi. Kiltir degisimindeki engeller. Misteri odakli degisim
yonetimi. Satis ve pazarlamada toplam kalite yénetimi. misteriyi kazanma ve tutma. Musteri icin deger yaratma.
Misterilerle iletisim, iletisim modeli ve dgeleri. Musterilerle iletisim bigimleri. Musteri hizmeti, hizmet kalitesi ve
sistemi. Musteri iligkilerinin 6l¢tilmesi, kiyaslama. Focus grup gériismeleri, danisma panelleri, kritik olay teknigi,
musteri iliskileri anketi.

Uygulama

Lab. Kredi | AKTS | Turi Yontemi

Ders Kodu | Ders Adi Teorik

IKY-210 Cagdas Yonetim Yaklagimlari 3 5 5 Zorunlu | Yz Yize

Ders
icerigi

Bu derste yapilacak teorik anlatim ve sinif tartismalari ile cagdas yonetim uygulamalari, post modern yonetim
kavram ve teknikleri tizerinde durulacaktir.

Uygulama

Ders Kodu | Ders Adi Teorik
Lab.

Kredi | AKTS | Turl Yontemi

Performans Degerlemesi ve Ucret
YOnetimi

KY-214 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize

Ders
icerigi

insan kaynaklari ydnetiminde performans y&netim sistemi; performans degerlemesi (performans
degerlendirme) kavrami; isletmelerde performans yonetim sisteminin kullanim alanlari ve yararlari; performans
yonetim sisteminin bazi temel Ozellikleri, isletmelerde Ucret ve maas politikasini etkileyen faktorler, Ucret
yapisinin kurulmasi ve Ucret sistemleri incelenmektedir.

Ders Kodu | Ders Adi Teorik UVE“'ama Kredi | AKTS | Tara Yontemi
Lab.

K-204 Mesleki ingilizce Il 4 4 4 Zorunlu | Yz Yiize

Ders
icerigi

Ders kapsaminda genel olarak is ingilizcesi 6zel olarak iKY uygulamalari alaninda kelime bilgisi, okuma ve anl3
becerileri gelistirilecek, yazma ve konusma becerilerinin gelistiriimesi igin katkida bulunulacaktir.

Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg“'ama Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-212 isci Saghgi ve is Givenligi 3 4 4 Zorunlu | Yz Yiize

Ders
icerigi

Ders kapsaminda; is saghgi ve glvenliginin kavramsal cercgevesi, is kazasi ve meslek hastaliklari, ulusal ve uluslar
arasl mevzuat temelinde is saghgl ve givenligi, Is Saghg ve Givenligi Kanunu, is kazasi ve meslek
hastaliklarindan dogan tazminat davalari, is verenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari ve is yerinde is
saglig ve glivenligi 6rglitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezgelama Kredi | AKTS | Tiri Yontemi

IKY-206 Milakat ve Sunum Teknikleri 3 5 5 Secmeli | Yiz Yiize

Ders icerigi

Bu ders; cesitli teknikler kullanarak sunum, rapor ve ddev hazirlama, iletisim becerileri ve beden dili, etkili
sunum uygulamalari, personel segme ve yerlestirme silirecine genel bir bakis, ise alim yontemleri, ilan verme ve
internet kaynaklarini etkili kullanma teknikleri, personel seciminde kullanilan uygulama o6rnekleri, miilakat
kavrami ve tanimi,isletmelerde miilakat gesitleri,miilakat 6ncesi hazirlik, miilakat slireci, milakat soru érnekleri,
mulakatin degerlendirilmesi, yetkinlik ve yetkinlik turleri,iyi bir mulakat icin 6neriler, milakat sonrasinda yapilan
degerlendirme hatalari, dogru aday secimi ve is teklif sireci konularini icermektedir.

Ders Kodu | Ders Adi Teorik  [UAMa Kregi | AKTS | Tard | Yontemi

IK-208 is Etigi 2 4 4 Secmeli | Yiiz Yiize

Ders icerigi

is Ahlaki, is hayatinda ortaya c¢ikan ahlaki ikilemleri ve problemleri inceler ve degerlendirir. Etik ilke ve
standartlarin is diinyasina uygulanma bicimini ele alir. Etik, yasami nasil en iyi sekilde yasayacagimiz, neyin iyi
neyin kot oldugu ile ilgilidir ve bunlarin is ahlaki agicindan da degerlendirilmesini gerektirir. Ders 6grencinin
ahlaki yukUmlilikler hakkindaki anlayisini  gelistirecek ve derinlestirecektir. Birbirlerine karsi ahlaki
sorumluluklarini, is ahlakini ve topluma karsi verilen sozleri yerine getirmenin 6nemini anlamalarini
saglayacaktir.

ma
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1. SINIF, 1. YARIYIL (GUZ DONEMI)

. Uygul . - ; .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A | Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
iKY-101 Hukukun Temel Kavramlari 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
5o Ders kapsaminda; Hukuk kurallari, kaynaklari, sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunur. Hukuk kurallarinin
c g uygulama siirecleri, hukukta kisi ve hak kavrami, hukuki islem ve islemle iliskili yaptirim siirecleri, Kamu ve Ozel
0= Hukuk dallari ile yargilama suireglerinin gerceklestigi yargi teskilatlari hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L).fl: A Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-105 insan Kaynaklari Yonetimi - | 3 5 5 Zorunlu | Yiiz Yiize
5 insan kaynaklarinin ydnetimi, gelisimi ve tarihsel siireci, stratejik ydnetim ve insan kaynaklari yénetimi, cevresel
g s etkiler, is analizi ve is tasarimi, insan kaynaklari planlamasi, isgdren tedariki, personel segme ve yerlestirme,
Q.= egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi ve planlamasi, performans degerlendirme gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik |- 228 | Kredi | AKTS | Tirli | Yontemi
iKY-107 Genel isletme 3 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
isletme, isletmecilik, girisimci ve ydnetici, isletmelerin siniflandirmasi, isletmenin masraflari, isletmenin gelirleri,
5o isletme blyUkligu, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus calismalari, kurulus yeri segimi, yatirim projeleri,
£5 yonetim fonksiyonu, tretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynaklari yénetimi
O
0 = fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iliskiler fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uysu'a’“a Kredi | AKTS | Turi | Yéntemi
Lab.
IKY-111 Temel Bilgisayar Tek. Kul. | 2 1 2 2 Zorunlu | Yz Yiize
Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavrami, tarihi, gesitleri, Bilgisayarlar arasi temel farkliliklar, Donanim
5o kavrami, giris-cikis birimleri, Yazilim kavrami ve gesitleri, Klavye tuslarinin gorevleri ve temel kisayol tuslari,
g % Klasor olusturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar Gzerindeki temel islemler, Donatilarda yer alan paint,
0= ekran, wordpadprogramlari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgmama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-113 Tiirk Dili-I 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yiize
Dilin, insan akhnin Griini oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
5o yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk
c5 dilinin sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve ciimle gesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum,
O
0 = siir, deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi ¢calismalari ve uygulamalari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.mama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-115 Yabanci Dil-I 2 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
o Yabanci dili anlasilir bir sekilde konusabilmeyi, normal hizda konusuldugunda konusmacidan gelen mesaji
g g anlayabilmeyi, dil bilgisi ve yazim kurallarini uyarak amaca uygun yazabilmeyi, yabanci dilde okuyabilme ve
0= okudugunu anlayabilmeyi kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gf"ama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-117 Atatiirk ilk. Ve ink. Tar- | 2 2 2 Zorunlu | Yiz Yiize
— Tirk inkilabinin, dzelliklerini ve benzer kavramlari tanima, Tiirk inkilabi Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptigi
2 Islahatlar, Atatiirk inkilaplarinin &nemi, Atatiirk¢li disiince sisteminin ortaya cikmasi ve yeni Tiirkiye
D . .
= Cumbhuriyeti'nin yapacagi inkilaplara etkisi, Tiirk Istiklal Savasi ve Cumhuriyet ve Atatiirk Inkilaplarini tehdit eden
5 unsurlari igerir. Atatlirk donemi inkilaplari, Cumhuriyet yonetiminin 0Ozellikleri, Yapilan inkilaplarin 6nemi,
_ Cumbhuriyet ve Atatirk inkilaplarini tehdit eden unsurlar ve bu unsurlarla yapilan miicadele.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L‘f; M | Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
IKY-109 iletisime Giris 2 2 2 Zorunlu | Yz Yiize
o fgﬂ Ders iletisimin tanimi, iletisimin kiltir boyutlari, iletisim sirecinin unsurlari, iletisim tlrleri, temel iletisim
8.2 modelleri gibi konulari ele alir.




. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft;l A Kredi | AKTS | Tiird Yontemi
TCE101 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2 2 2 Se¢meli | Yiz Yize
o fgﬁ Toplumsal cinsiyet kavrami, tarihsel baglamda toplumsal cinsiyet esitligi micadeleleri, medyada kadin ve
A :& erkegin sunumunu toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirme.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gulama Kredi | AKTS | Turi Yontemi
[AD101 Degerler Egitimi ve is Ahlak 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
Ahlak ve meslek ahldaki ve kavramlari, ahlakin kaynaklari, meslek ahlakinin gerekliligi, meslek ahlakinin
5o kaynaklari, mesleki yozlasma, meslek hayatinda ahlak digi davranislar ve sonuglari, ahlaki sistemler ve geligimi,
e é meslek ahlakinin yerlestirilmesi, sosyal sorumluluk kavrami, isletmelerin sosyal sorumluluklari, sosyal sorumluluk
0= projeleri, temel degerler, kiltur degerleri, gelenekler.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Turi Yéntemi
Lab.
KAH101 Kadin ve Aile Hayati 2 2 2 Secmeli | Yiz Yize
5 Ailenin tanimi, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, islam dininin kadina ve aileye bakisi, aile ici
e 5 siddet, ailede deger kavrami, insan haklari ve kadin, bosanma ve nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile ve
Q.= kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler ve kadin, ailede kriz yénetimi.
Ders Kodu | Ders Ad: Teorik |- 22| Kredi | AKTS | Tiri | Yontemi
IKY-125 Aragtirma Yontemleri | 2 2 2 Secmeli | Yiiz Yiize
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
5o bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yéntemlere iliskin farkh gorisler, problem, arastirma
£5 modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama
O
0 = teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastiriimasi.
Ders Kodu | Ders Ad: Teorik |- 22U Kredi | AKTS | Tiri | Yontemi
IKY-103 iktisata Giris 3 3 3 Secmeli | Yiiz Yiize
5 Ekonominin 10 ilkesi, piyasa nasil ¢alisir, arz ve talep, esneklik, sirketlerin tutumlari, Gretim maliyeti, rekabetgi
s s pazarda olan firmalar, tekel ekonomi ve tekelci rekabet, is glici piyasasi ekonomisi, pazar dengesi konulari ele
Q.=

alinmaktadir.




1. SINIF/2.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Ders Kodu

Ders Ad1

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Turd

Yontemi

IKY-102

Yonetim ve Organizasyon

3

5

5

Zorunlu

Yuz Yize

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanimlari, yonetim dislincesinin tarihsel gelisimi; yonetim dislincesine
bilimsel yaklasimlar, neo-klasik yonetim teorisi, modern yonetim dislincesi ve ¢agdas (post-modern) yonetim
diisiincesi; yonetimin fonksiyonlari (planlama, orgiitleme, yéneltme, koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-
modern orgitler ve yonetim yaklasimlari; post-modern yapilari ve yonetim uygulamalari; 6rgitsel davranisin

2 yonetimi; orgltsel motivasyon ve yonetimi, orgitlerde gruplar ve gruplarin yonetimi, ¢atisma ve gatismanin
D
= ybnetimi, stres ve orgltsel stresin yonetimi, yaraticilik ve yonetimi, toplanti yénetimi, cagdas yonetim teknikleri;
§ amaglara gore yonetim, orgiitsel gelisme, orglitsel degisim ve yonetimi, vizyon ydnetimi, misyon ve yodnetimi,
A yonetim baglanti siiregleri; 6rgitsel iletisim, kriz yonetimi ve zaman yonetimi ¢alisilmaktadir.
) Uygul ) .
Ders Kodu Ders Adi Teorik Lfg S Kredi | AKTS | Turd Yoéntemi
IKY-104 insan Kaynaklari Yonetimi - Il 3 5 5 Zorunlu | Yiz Yiize
5o insan kaynaklarinin yénetimi, icret yénetimi, durumsal licret ve dolayli 6demeler, sendika ydnetim iliskisi, orgiit
e g ici iliskiler ve hareketler, isgoren saglik ve glivenligi, uluslararasi boyutlariyla insan kaynaklari yonetimi ve insan
0= kaynaklari bilgi sistemleri gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezgmama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-114 Tirk Dili-1l 2 2 2 Zorunlu | YUz Yuze
Dilin, insan aklinin GriinG oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
o yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk dilinin
e g sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle cesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum, siir,
0= deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi calismalari ve uygulamalari.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uyg“'a”‘a Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
Lab.
IKY-116 Yabanci Dil-lI 2 3 3 Zorunlu | Yiz Yize
5o Ogrencilerin sonraki yillarda gdrecekleri mesleki ingilizce derslerini takip edebilmeleri, n lisans sonrasi ve meslek
e g hayatlarinda ihtiyag duyacaklari ingilizceye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi,
0 = okudugunu anlama, s6zll anlatim ve yazma becerileri.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezg”'ama Kredi | AKTS | Tari Yontemi
IKY-118 Atatiirk ilk.veink.Tarihi-I| 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yuze
Tirkiye Cumhuriyeti’nin Ataturk dénemindeki dis siyaseti, Bir devlet ydneticisi olarak Atatiirk'i degisik agilardan
5o tanima, Atatiirk donemi dis siyasetinin devletlerin karsilikh toprak buttinligline saygi ve esitlik esasina dayandigini
gg bilme, Atatirk ilkeleri, Atatlrk ilkelerinin Tark milletinin tarihi ve kiltirel degerlerine dayandigini agiklama,
0= Atatrk ilkeleri ve amaglari, Atatirk ilkeleri ve Atatlirkcl dislinceye yonelik tehlikeler ve tedbirleri kapsar.
Ders Kodu Ders Adi Teorik Egg_”'ama Kredi | AKTS | Tiri Yontemi
IKY-126 Aragtirma Yéntemleri Il 2 2 2 Segmeli | Yz Yiize
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanhs, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
5o bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iliskin farkh gorlsler, problem, arastirma
g g modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri),
0 .= verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi.
Ders Kodu Ders Adi Teorik E‘delama Kredi | AKTS | Turu Ydéntemi
iKY-106 Ticari Matematik 2 3 3 Zorunlu | Yuz Ylze

Ders icerigi

Yiizde ve binde kavrami, ylizde ve binde hesaplamalari, Oran oranti kavrami, Dogru ters ve bilesik oranti; Maliyet
ve Satis Hesaplari; Maliyet Uzerinden Verilen Orana Gore Kar ve Zarar Tutarlarinin Hesaplanmasi, Maliyet satis
fiyatlarinin hesaplanmasi, Satis tGzerinden verilen orana gore; Kar ve Zarar Tutarlarinin Hesaplanmasi, Maliyet ve
satis fiyatlarinin hesaplanmasi; Faiz Hesaplari; Basit ve Bilesik Faiz Hesaplamalari; Iskonto Hesaplamalari Basit ve
Bilesik Iskonto Hesaplamalari; Karisim ve Bilesim Kavramlari ve Oranli Bélme islemlerine iliskin Hesaplamalar;
istatistikte Temel Kavramlarin Tanitilmasi, Regresyon ve kolerasyon hesaplamalari.




Ders Kodu

Ders Adi

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Turd

Yontemi

IKY-112

Temel Bilgisayar Teknoloji Kullanimi 1l

1

2

2

Zorunlu

Yz Yiize

Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavrami, tarihi, cesitleri, Bilgisayarlar arasi temel farkliliklar, Donanim

5o kavrami, giris-cikis birimleri, Yazihm kavrami ve cesitleri, Klavye tuslarinin gorevleri ve temel kisayol tuslari,
c g Klasor olusturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar tGzerindeki temel islemler, Donatilarda yer alan paint,
0= ekran, wordpadprogramlari.
. Uygulama . - " .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lab Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-108 Davranis Bilimi 2 3 3 Secmeli | YUz Yiize
2% Davranis Bilimlerinin tanimi, Davranis Bilimlerinde metot, normal ve savunma davranislari, sosyal kurumlar ve
0 .= 58 | davranig, kultir tanimi ve kiltar degismeleri, kitle kultiirii ve davranigsal etkileri.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgumma Kredi | AKTS | Turd Yontemi
iKY 110 Calisma iliskileri 3 3 3 Secmeli | Yiiz Yiize
5 Calisma iliskisi Kavramini ve Unsurlarini, Calisma iliskisinin Tarihsel Gelisimini ve Onemini, Ekonomik ve Sosyal
£ 5 islevini Agiklamaktir. Ayni Zamanda Calisma Kosullarinin Nelerden Olustugu, insana Uygun Calisma Kosullarinin
(g

Ne Oldugunu Ve Calisanlarin Korunmasina Yénelik Kamu Politikalarini Genel Hatlariyla Ogretmektir.




2. SINIF/3.YARIYIL(GUZ DONEMI)

. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lfl;] A | Kredi | AKTS | Tiird Yontemi
IKY-201 insan Kaynaklarinin Planlamasi 3 5 5 Zorunlu | Yiiz Yiize
o fg" Eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, is analizi, i¢ ve dis
8.2 | tedarik kaynaklari.
. Uygul . o .. .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] S Kredi | AKTS | Tari Yontemi
IKY-203 Mesleki ingilizce 4 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
o ff:f is Ingilizcesi ve insan Kaynaklari Yénetimi uygulamalari ile ilgili olarak ingilizce kelime bilgisi, okuma ve anlama
a § diizeyini artirilmasi, yazma ve konugma becerilerine katkida bulunulmasi.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gmama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-207 Turkiye Ekonomisi 2 4 4 Zorunlu | Yz Yize
Ders oOgrencilerin Tirkiye ekonomisinin giincel sorunlarinin ana karakterlerini analiz edebilmesi icin gerekli
o tarihsel, kurumsal ve yapisal bir cerceve sunar. Bu anlamda milli iktisat, devletgilik, liberal uyum, ithal ikameci
s g doénem, disa acik sermaye egemenligi donemi, finansallasma ve sicak para egemenligi gibi slire¢ ve kavramlar
0= detayli bir sekilde ele alinacaktir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uyg“'ama Kredi | AKTS | Turi | Yontemi
Lab.
IKY-209 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
_ Ders kapsaminda; is Hukuku’nun tarihsel gelisimi, is sozlesmesi ve sézlesmeden dogan hak ve borglar
k- sozlesmesinin sona ermesi, calisma ve dinlenme sireleri, Sosyal Gilivenlik Hukuku, sosyal sigorta kapsd
v @ . . . . R . . . L
o= finansmani ve sigorta kollari ile sendikal kuruluglarin 6rgiitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik (X088 | Kredi | AKTS | Tirg | Yontemi
IKY-211 Girisimcilik 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
5 Bu derste girisimciligin kavramsal ¢ergevesi, yaklasimlari, fonksiyonlari, sureci, girisimcilik kalturd, girisimciligin
s s yerel ve uluslararasi baglami ve girisimcilik ahlaki ile ilgili konulara deginilecektir. is plani, is fikri ve projelerle
o.= ilgili galismalar yapilacaktir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.u'ama Kredi | AKTS | Turi Yontemi
IKY-213 Orgiitsel Davranis 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
Bu derste kisinin kendini daha iyi tanimasi igin motivasyon, is tatmini, gruplar ve takimlar, liderlik, gl¢ ve
5o politika, catisma ve miizakere yénetimi, iK politikalarinin benimsetilmesi, 6rgiitsel degisim ve stres ydnetimi,
s g orgutsel iletisim, oOrgltsel davranista glincel konular ve orgilitsel davranis arastirmalari gibi konulara
0= deginilecektir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgelama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-205 Pazarlama 3 4 4 Segmeli Yz Yize
— Pazarlamada Temel Kavramlar, Pazarlama Cevresi, Pazarlama Karmasi, Pazarlama Stratejileri
o
0 =
B2

mi,



2. SINIF/4.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Uygulama

Ders Kodu | Ders Adi Teorik
Lab.

Kredi | AKTS | Tird Yontemi

IK-202 Misteri iliskileri Yonetimi 3 4 4 Zorunlu | Yz Yize

Ders icerigi

Musteri iliskileri kavrami ve &zellikleri. Miisteri davranislari ve miisteri memnuniyeti. Orgiitsel kiiltiir ve degisim.
Musteri memnuniyeti odakl kultirin olusturulmasi. Kiltir degisimindeki engeller. Misteri odakli degisim
yonetimi. Satis ve pazarlamada toplam kalite yénetimi. misteriyi kazanma ve tutma. Musteri icin deger yaratma.
Misterilerle iletisim, iletisim modeli ve dgeleri. Musterilerle iletisim bigimleri. Musteri hizmeti, hizmet kalitesi ve
sistemi. Musteri iligkilerinin 6l¢tilmesi, kiyaslama. Focus grup gériismeleri, danisma panelleri, kritik olay teknigi,
musteri iliskileri anketi.

Uygulama

Lab. Kredi | AKTS | Turi Yontemi

Ders Kodu | Ders Adi Teorik

IKY-210 Cagdas Yonetim Yaklagimlari 3 5 5 Zorunlu | Yz Yize

Ders
icerigi

Bu derste yapilacak teorik anlatim ve sinif tartismalari ile cagdas yonetim uygulamalari, post modern yonetim
kavram ve teknikleri tizerinde durulacaktir.

Uygulama

Ders Kodu | Ders Adi Teorik
Lab.

Kredi | AKTS | Turl Yontemi

Performans Degerlemesi ve Ucret
YOnetimi

KY-214 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize

Ders
icerigi

insan kaynaklari ydnetiminde performans y&netim sistemi; performans degerlemesi (performans
degerlendirme) kavrami; isletmelerde performans yonetim sisteminin kullanim alanlari ve yararlari; performans
yonetim sisteminin bazi temel Ozellikleri, isletmelerde Ucret ve maas politikasini etkileyen faktorler, Ucret
yapisinin kurulmasi ve Ucret sistemleri incelenmektedir.

Ders Kodu | Ders Adi Teorik UVE“'ama Kredi | AKTS | Tara Yontemi
Lab.

K-204 Mesleki ingilizce Il 4 4 4 Zorunlu | Yz Yiize

Ders
icerigi

Ders kapsaminda genel olarak is ingilizcesi 6zel olarak iKY uygulamalari alaninda kelime bilgisi, okuma ve anl3
becerileri gelistirilecek, yazma ve konusma becerilerinin gelistiriimesi igin katkida bulunulacaktir.

Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg“'ama Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-212 isci Saghgi ve is Givenligi 3 4 4 Zorunlu | Yz Yiize

Ders
icerigi

Ders kapsaminda; is saghgi ve glvenliginin kavramsal cercgevesi, is kazasi ve meslek hastaliklari, ulusal ve uluslar
arasl mevzuat temelinde is saghgl ve givenligi, Is Saghg ve Givenligi Kanunu, is kazasi ve meslek
hastaliklarindan dogan tazminat davalari, is verenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari ve is yerinde is
saglig ve glivenligi 6rglitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezgelama Kredi | AKTS | Tiri Yontemi

IKY-206 Milakat ve Sunum Teknikleri 3 5 5 Secmeli | Yiz Yiize

Ders icerigi

Bu ders; cesitli teknikler kullanarak sunum, rapor ve ddev hazirlama, iletisim becerileri ve beden dili, etkili
sunum uygulamalari, personel segme ve yerlestirme silirecine genel bir bakis, ise alim yontemleri, ilan verme ve
internet kaynaklarini etkili kullanma teknikleri, personel seciminde kullanilan uygulama o6rnekleri, miilakat
kavrami ve tanimi,isletmelerde miilakat gesitleri,miilakat 6ncesi hazirlik, miilakat slireci, milakat soru érnekleri,
mulakatin degerlendirilmesi, yetkinlik ve yetkinlik turleri,iyi bir mulakat icin 6neriler, milakat sonrasinda yapilan
degerlendirme hatalari, dogru aday secimi ve is teklif sireci konularini icermektedir.

Ders Kodu | Ders Adi Teorik  [UAMa Kregi | AKTS | Tard | Yontemi

IK-208 is Etigi 2 4 4 Secmeli | Yiiz Yiize

Ders icerigi

is Ahlaki, is hayatinda ortaya c¢ikan ahlaki ikilemleri ve problemleri inceler ve degerlendirir. Etik ilke ve
standartlarin is diinyasina uygulanma bicimini ele alir. Etik, yasami nasil en iyi sekilde yasayacagimiz, neyin iyi
neyin kot oldugu ile ilgilidir ve bunlarin is ahlaki agicindan da degerlendirilmesini gerektirir. Ders 6grencinin
ahlaki yukUmlilikler hakkindaki anlayisini  gelistirecek ve derinlestirecektir. Birbirlerine karsi ahlaki
sorumluluklarini, is ahlakini ve topluma karsi verilen sozleri yerine getirmenin 6nemini anlamalarini
saglayacaktir.

ma



GIRESUN UNIVERSITESI
SEBINKARAHISAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYONBOLUMU, iNSAN KAYNAKLARI YONETiMi PROGRAMI
DERS iCERIiKLERI (2019-2020)

1. SINIF, 1. YARIYIL (GUZ DONEMI)

. Uygul . - ; .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A | Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
iKY-101 Hukukun Temel Kavramlari 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
o 35 Ders kapsaminda; Hukuk kurallari, kaynaklari, sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunur. Hukuk kurallarinin
g é uygulama siirecleri, hukukta kisi ve hak kavrami, hukuki islem ve islemle iliskili yaptirim siirecleri, Kamu ve Ozel
= Hukuk dallari ile yargilama suireglerinin gerceklestigi yargi teskilatlari hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
) Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L).fl: A Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-105 insan Kaynaklari Yonetimi - | 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
- 5 insan kaynaklarinin ydnetimi, gelisimi ve tarihsel siireci, stratejik ydnetim ve insan kaynaklari yénetimi, cevresel
g % etkiler, is analizi ve is tasarimi, insan kaynaklari planlamasi, isgdren tedariki, personel segme ve yerlestirme,
= egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi ve planlamasi, performans degerlendirme gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik |- 228 | Kredi | AKTS | Tirli | Yontemi
iKY-107 Genel isletme 3 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
isletme, isletmecilik, girisimci ve ydnetici, isletmelerin siniflandirmasi, isletmenin masraflari, isletmenin gelirleri,
gff-_" isletme blyUkligu, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus calismalari, kurulus yeri segimi, yatirim projeleri,
D‘é yonetim fonksiyonu, tretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynaklari yénetimi
fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iliskiler fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uysu'a’“a Kredi | AKTS | Turi | Yéntemi
Lab.
IKY-111 Temel Bilgisayar Tek. Kul. 2 3 3 Zorunlu | YUz Yuze
Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavrami, tarihi, gesitleri, Bilgisayarlar arasi temel farkliliklar, Donanim
e 3%” kavrami, giris-cikis birimleri, Yazilim kavrami ve gesitleri, Klavye tuslarinin gorevleri ve temel kisayol tuslari,
oo Klasor olusturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar Gzerindeki temel islemler, Donatilarda yer alan paint,
ekran, wordpad programlari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgmama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-113 Tiirk Dili-I 2 2 2 Zorunlu | Yz Yiize
Dilin, insan akhnin Griini oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
glf’-_" yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk
al § dilinin sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve ciimle gesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum,
siir, deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi ¢calismalari ve uygulamalari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.mama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-115 Yabanci Dil-I 2 3 3 Zorunlu | Yiz Yize
o 350 Yabanci dili anlasilir bir sekilde konusabilmeyi, normal hizda konusuldugunda konusmacidan gelen mesaji
g g anlayabilmeyi, dil bilgisi ve yazim kurallarini uyarak amaca uygun yazabilmeyi, yabanci dilde okuyabilme ve
- okudugunu anlayabilmeyi kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gf"ama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-117 Atatiirk ilk. Ve ink. Tar- | 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yize
% Tirk inkilabinin, dzelliklerini ve benzer kavramlari tanima, Tiirk inkilabi Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptigi
5 Islahatlar, Atatiirk inkilaplarinin &nemi, Atatiirk¢li disiince sisteminin ortaya cikmasi ve yeni Tiirkiye
—: Cumbhuriyeti'nin yapacagi inkilaplara etkisi, Turk istiklal Savasi ve Cumhuriyet ve Atatiirk inkilaplarini tehdit eden
g unsurlari igerir. Atatlirk donemi inkilaplari, Cumhuriyet yonetiminin 0Ozellikleri, Yapilan inkilaplarin 6nemi,
Cumbhuriyet ve Atatirk inkilaplarini tehdit eden unsurlar ve bu unsurlarla yapilan miicadele.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L‘f; M | Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
IKY-109 iletisime Giris 2 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
gfgn Ders iletisimin tanimi, iletisimin kiltir boyutlari, iletisim sirecinin unsurlari, iletisim tlrleri, temel iletisim
alg>3 modelleri gibi konulari ele alir.




. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft;l A Kredi | AKTS | Tiird Yontemi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2 2 2 Secmeli | Yiz Yize
4 Sf:f Toplumsal cinsiyet kavrami, tarihsel baglamda toplumsal cinsiyet esitligi micadeleleri, medyada kadin ve
o ii erkegin sunumunu toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirme.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gulama Kredi | AKTS | Turi Yontemi
[AD101 Degerler Egitimi ve is Ahlak 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
Ahlak ve meslek ahlaki ve kavramlari, ahlakin kaynaklari, meslek ahlakinin gerekliligi, meslek ahlakinin
e 2 kaynaklari, mesleki yozlasma, meslek hayatinda ahlak digi davranislar ve sonuglari, ahlaki sistemler ve geligimi,
a § meslek ahlakinin yerlestirilmesi, sosyal sorumluluk kavrami, isletmelerin sosyal sorumluluklari, sosyal sorumluluk
projeleri, temel degerler, kiltur degerleri, gelenekler.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Turi Yéntemi
Lab.
Kadin ve Aile Hayati 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
o 35 Ailenin tanimi, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, islam dininin kadina ve aileye bakisi, aile igi
g é siddet, ailede deger kavrami, insan haklari ve kadin, bosanma ve nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile ve
= kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler ve kadin, ailede kriz yonetimi.
Ders Kodu | Ders Ad: Teorik |- 22| Kredi | AKTS | Tiri | Yontemi
Arastirma Yontemleri 2 2 3 Se¢meli | Yiz Yize
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
g 2 bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yéntemlere iliskin farkh gorisler, problem, arastirma
al é modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama

teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastiriimasi.




1. SINIF/2.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Uygulama

Ders Kodu Lab.

Ders Adi Teorik Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-102 Yénetim ve Organizasyon 3 5 5 Zorunlu | Yuz Yuze

Ders icerigi

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanimlari, yonetim dislincesinin tarihsel gelisimi; yonetim dislincesine
bilimsel yaklasimlar, neo-klasik yonetim teorisi, modern yonetim dislincesi ve ¢agdas (post-modern) yonetim
diisiincesi; yonetimin fonksiyonlari (planlama, orgiitleme, yéneltme, koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-
modern orgitler ve yonetim yaklasimlari; post-modern yapilari ve yonetim uygulamalari; 6rgltsel davranisin
yonetimi; orgilitsel motivasyon ve yonetimi, orgltlerde gruplar ve gruplarin yonetimi, ¢atisma ve catismanin
ybnetimi, stres ve orgltsel stresin yonetimi, yaraticilik ve yonetimi, toplanti yénetimi, cagdas yonetim teknikleri;
amaglara gore yonetim, orgiitsel gelisme, orgilitsel degisim ve ydnetimi, vizyon ydnetimi, misyon ve yodnetimi,
yonetim baglanti stiregleri; 6rgitsel iletisim, kriz yonetimi ve zaman yonetimi ¢alisilmaktadir.

I
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Tara Yontemi

Lab.
IKY-104 insan Kaynaklari Yonetimi - Il 3 5 5 Zorunlu | Yiiz Yize

Ders
icerigi

insan kaynaklarinin yénetimi, icret yénetimi, durumsal licret ve dolayli 6demeler, sendika ydnetim iliskisi, orgiit
ici iliskiler ve hareketler, isgdren saglik ve guvenligi, uluslararasi boyutlariyla insan kaynaklari yonetimi ve insan

kaynaklari bilgi sistemleri gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Uygulama

Ders Kodu Ders Adi Teorik b Kredi | AKTS | Taru Yontemi

iKY-114 Turk Dili-l 2 2 2 Zorunlu | Yz Yize

Ders
icerigi

Dilin, insan aklinin GriinG oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk dilinin
sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle cesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum, siir,
deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi calismalari ve uygulamalari.

Uygulama
Lab.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-116 Yabanci Dil-lI 2 3 3 Zorunlu | Yuz Yize

Ders
icerigi

Ogrencilerin sonraki yillarda gdrecekleri mesleki ingilizce derslerini takip edebilmeleri, n lisans sonrasi ve meslek
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari ingilizceye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig),
okudugunu anlama, s6zl anlatim ve yazma becerileri.

Ders Kodu

Ders Adi

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Taru

Yontemi

IKY-118

Atatirk ilk.veink.Tarihi-Il

2

2

2

Zorunlu

Yz Yuze

Tirkiye Cumhuriyeti’nin Atatirk dénemindeki dis siyaseti, Bir devlet ydneticisi olarak Atatiirk't degisik agilardan

g fgﬁ tanima, Atatlirk donemi dis siyasetinin devletlerin karsilikh toprak batinligine saygi ve esitlik esasina dayandigini
&) §~ bilme, Atatirk ilkeleri, Atatlrk ilkelerinin Tuark milletinin tarihi ve kiltirel degerlerine dayandigini agiklama,
Atatrk ilkeleri ve amaglari, Atatirk ilkeleri ve Atatlirkcl dislinceye yonelik tehlikeler ve tedbirleri kapsar.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezgelama Kredi | AKTS | Turu Yoéntemi
IKY-130 Girisimcilik 3 4 4 Zorunlu | Yz Yize
w 350 Bu derste girisimciligin kavramsal gergevesi, yaklasimlari, fonksiyonlari, siireci, girisimcilik kilttrd, girisimciligin
g g yerel ve uluslararasi baglami ve girisimcilik ahlaki ile ilgili konulara deginilecektir. is plani, is fikri ve projelerle ilgili
- calismalar yapilacaktir.
. Uygulama . _— .. .
Ders Kodu Ders Adi Teorik Lab. Kredi | AKTS | Turu Ydéntemi
iKY-132 Orgiitsel Davranis 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yiize
—_ Bu derste kisinin kendini daha iyi tanimasi icin motivasyon, is tatmini, gruplar ve takimlar, liderlik, gli¢c ve politika,
o 3:,-; catisma ve mizakere ydnetimi, IK politikalarinin benimsetilmesi, 6rgiitsel degisim ve stres yoénetimi, 6rgiitsel
fagicy iletisim, 6rgltsel davranista glincel konular ve 6rgiitsel davranis arastirmalari gibi konulara deginilecektir.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lyagt: ™™ | Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
IKY-134 Miisteri iligkileri Yénetimi 3 2 2 Zorunlu | Yz Yize
5 Miisteri iliskileri kavrami ve 6zellikleri. Misteri davranislari ve miisteri memnuniyeti. Orgiitsel kiiltiir ve degisim.
5 Musteri memnuniyeti odakh kultirin olusturulmasi. Kiltiir degisimindeki engeller. Misteri odakli degisim
= yonetimi. Satis ve pazarlamada toplam kalite ydonetimi. misteriyi kazanma ve tutma. Musteri icin deger yaratma.
g Misterilerle iletisim, iletisim modeli ve dgeleri. Misterilerle iletisim bigimleri. Misteri hizmeti, hizmet kalitesi ve

sistemi. Musteri iliskilerinin 6l¢tlmesi, kiyaslama. Focus grup gorismeleri, danisma panelleri, kritik olay teknigi,
misteri iliskileri anketi.




Ders Kodu | Ders Adi Teorik tf;_lama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-108 Davranis Bilimi 2 3 3 Secmeli | YUz Yize
25 - Davranis Bilimlerinin tanimi, Davranis Bilimlerinde metot, normal ve savunma davranislari, sosyal kurumlar ve
o= davranis, kaltr tanimi ve kalttr degismeleri, kitle kiltlra ve davranissal etkileri.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gelama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
Calisma iliskileri 2 3 3 Sec¢meli | Yiz Yize

Ders

icerigi

Calisma iliskisi Kavramini ve Unsurlarini, Calisma iliskisinin Tarihsel Gelisimini ve Onemini, Ekonomik ve Sosyal
islevini Agiklamaktir. Ayni Zamanda Calisma Kosullarinin Nelerden Olustugu, insana Uygun Calisma Kosullarinin

Ne Oldugunu Ve Calisanlarin Korunmasina Yénelik Kamu Politikalarini Genel Hatlariyla Ogretmektir.




2. SINIF/3.YARIYIL(GUZ DONEMI)

Ders Kodu

Ders Adr

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Turd

Yontemi

IKY-201

insan Kaynaklarinin Planlamasi

3

5

5

Zorunlu

Yz Yiize

2 ig" Eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, is analizi, i¢ ve dis
0 & | tedarik kaynaklari.
. Uygul . L R .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A8 Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
IKY-210 Cagdas Yonetim Yaklagimlari 3 5 5 Zorunlu | Yz Yize
2 5%” Bu derste yapilacak teorik anlatim ve sinif tartismalari ile cagdas yonetim uygulamalari, post modern yonetim
o< kavram ve teknikleri izerinde durulacaktir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gmama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
iKY-214 P?rfor.mz.ans Degerlemesi ve Ucret 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
Yonetimi
insan kaynaklari y®netiminde performans yonetim sistemi; performans degerlemesi (performans
g 2 degerlendirme) kavrami; isletmelerde performans yénetim sisteminin kullanim alanlari ve yararlari; performans
o é yonetim sisteminin bazi temel ozellikleri, isletmelerde lcret ve maas politikasini etkileyen faktorler, tcret
yapisinin kurulmasi ve Ucret sistemleri incelenmektedir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | W9Ua™a | redi | AKTS | Tiird Yéntemi
Lab.
IKY-209 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
3 Ders kapsaminda; is Hukuku’nun tarihsel gelisimi, is sézlesmesi ve sézlesmeden dogan hak ve borglar, is
g s sdzlesmesinin sona ermesi, calisma ve dinlenme siireleri, Sosyal Glivenlik Hukuku, sosyal sigorta kapsami,
= finansmani ve sigorta kollari ile sendikal kuruluglarin 6rgiitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik (X088 | Kredi | AKTS | Tirg | Yontemi
IKY-212 isci Saghgi ve is Guvenligi 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
Ders kapsaminda; is sagligi ve giivenliginin kavramsal gercevesi, is kazasi ve meslek hastaliklari, ulusal ve uluslar
g 3&” arasi mevzuat temelinde is saglhgi ve giivenligi, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, is kazasi ve meslek
o §~ hastaliklarindan dogan tazminat davalari, is verenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari ve is yerinde is
saghgi ve glvenligi 6rgitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.u'ama Kredi | AKTS | Tird Yontemi
IKY-206 Miilakat ve Sunum Teknikleri 3 5 3 Zorunlu | Yz Yiize
Bu ders; gesitli teknikler kullanarak sunum, rapor ve 6dev hazirlama, iletisim becerileri ve beden dili, etkili
38D sunum uygulamalari, personel segme ve yerlestirme siirecine genel bir bakis, ise alim yontemleri, ilan verme ve
St
3 internet kaynaklarini etkili kullanma teknikleri, personel segiminde kullanilan uygulama 6rnekleri, milakat
o
@ kavrami ve tanimi,isletmelerde mulakat ¢esitleri,mulakat 6ncesi hazirlik, miilakat stireci, milakat soru 6rnekleri,
a2 mulakatin degerlendirilmesi, yetkinlik ve yetkinlik tirleri,iyi bir milakat i¢in dneriler, miilakat sonrasinda yapilan
degerlendirme hatalari, dogru aday secimi ve is teklif siireci konularini icermektedir.
. Uygul . o - .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik LZS.U A8 Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-205 Pazarlama 3 4 4 Secmeli | Yiiz Yiize
5 Pazarlamada Temel Kavramlar, Pazarlama Cevresi, Pazarlama Karmasi, Pazarlama Stratejileri
wn O
8%
o




2. SINIF/4.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ef;lama Kredi | AKTS | Tird Yontemi
IZ%E‘UYG_ isyeri Uygulamasi 0 22 14 14 Zorunlu | Yuz Yize
o
1.
82
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L)./':?l: a8 Kredi | AKTS | Tara Yontemi
IZ%I'UYG' isyeri Egitimi 8 2 12 12 | Zorunlu | Yiiz Yiize
&
82
Ders Kodu | Ders Ad1 Teorik LLJZgUIama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IRY.UYG- | ia 0 2 4 4 | zorunlu | Yiz Yize
206
o 35
82




GIRESUN UNIVERSITESI
SEBINKARAHISAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYONBOLUMU, iNSAN KAYNAKLARI YONETiMi PROGRAMI
DERS iCERIiKLERI (2020-2021)

1. SINIF, 1. YARIYIL (GUZ DONEMI)

. Uygul . - ; .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A | Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
iKY-101 Hukukun Temel Kavramlari 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
o 35 Ders kapsaminda; Hukuk kurallari, kaynaklari, sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunur. Hukuk kurallarinin
g é uygulama siirecleri, hukukta kisi ve hak kavrami, hukuki islem ve islemle iliskili yaptirim siirecleri, Kamu ve Ozel
= Hukuk dallariile yargilama sureglerinin gerceklestigi yarg teskilatlari hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
) Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L).fl: A Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-105 insan Kaynaklari Yonetimi - | 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
- 5 insan kaynaklarinin yonetimi, gelisimi ve tarihsel siireci, stratejik ydnetim ve insan kaynaklari yénetimi, cevresel
g % etkiler, is analizi ve is tasarimi, insan kaynaklari planlamasi, isgdren tedariki, personel segme ve yerlestirme,
= egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi ve planlamasi, performans degerlendirme gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik |- 228 | Kredi | AKTS | Tirli | Yontemi
iKY-107 Genel isletme 3 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
isletme, isletmecilik, girisimci ve yénetici, isletmelerin siniflandirmasi, isletmenin masraflari, isletmenin gelirleri,
gff-_" isletme blyUkligu, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus calismalari, kurulus yeri segimi, yatirim projeleri,
D‘é yonetim fonksiyonu, tretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynaklari yonetimi
fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iliskiler fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uysu'a’“a Kredi | AKTS | Turi | Yéntemi
Lab.
IKY-111 Temel Bilgisayar Tek. Kul. 2 3 3 Zorunlu | YUz Yuze
Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavrami, tarihi, gesitleri, Bilgisayarlar arasi temel farkliliklar, Donanim
e 3%” kavrami, giris-cikis birimleri, Yazilim kavrami ve gesitleri, Klavye tuslarinin gorevleri ve temel kisayol tuslari,
oo Klasor olusturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar tizerindeki temel islemler, Donatilarda yer alan paint,
ekran, wordpad programlari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgmama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-113 Turk Dili-1 2 2 2 Zorunlu | Yz Yiize
Dilin, insan akhnin Griini oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
glf’-_" yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk
a § dilinin sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle gesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum,
siir, deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi ¢calismalari ve uygulamalari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.mama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-115 Yabanci Dil-I 2 3 3 Zorunlu | Yiz Yize
o 350 Yabanci dili anlasilir bir sekilde konusabilmeyi, normal hizda konusuldugunda konusmacidan gelen mesaji
g g anlayabilmeyi, dil bilgisi ve yazim kurallarini uyarak amaca uygun yazabilmeyi, yabanci dilde okuyabilme ve
- okudugunu anlayabilmeyi kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gf"ama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-117 Atatiirk ilk. Ve ink. Tar- | 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yize
% Tirk inkilabinin, 6zelliklerini ve benzer kavramlari tanima, Tiirk inkilabi Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptigi
5 Islahatlar, Atatiirk Inkildplarinin &nemi, Atatiirk¢li diisiince sisteminin ortaya cikmasi ve yeni Tirkiye
—: Cumbhuriyeti'nin yapacagi inkilaplara etkisi, Turk istiklal Savasi ve Cumhuriyet ve Atatiirk inkilaplarini tehdit eden
g unsurlari igerir. Atatlirk donemi inkilaplari, Cumhuriyet yonetiminin 0Ozellikleri, Yapilan inkilaplarin 6nemi,
Cumbhuriyet ve Atatirk inkilaplarini tehdit eden unsurlar ve bu unsurlarla yapilan miicadele.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L‘f; M | Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
IKY-109 iletisime Giris 2 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
gfgn Ders iletisimin tanimi, iletisimin kiltir boyutlari, iletisim sirecinin unsurlari, iletisim tlrleri, temel iletisim
alg>3 modelleri gibi konulari ele alir.




. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft;l A Kredi | AKTS | Tiird Yontemi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2 2 2 Secmeli | Yiz Yize
4 Sf:f Toplumsal cinsiyet kavrami, tarihsel baglamda toplumsal cinsiyet esitligi micadeleleri, medyada kadin ve
o ii erkegin sunumunu toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirme.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gulama Kredi | AKTS | Turi Yontemi
[AD101 Degerler Egitimi ve is Ahlak 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
Ahlak ve meslek ahlaki ve kavramlari, ahldkin kaynaklari, meslek ahlakinin gerekliligi, meslek ahlakinin
e 2 kaynaklari, mesleki yozlasma, meslek hayatinda ahlak digi davranislar ve sonuglari, ahlaki sistemler ve gelisimi,
a § meslek ahlakinin yerlestirilmesi, sosyal sorumluluk kavrami, isletmelerin sosyal sorumluluklari, sosyal sorumluluk
projeleri, temel degerler, kiltur degerleri, gelenekler.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Turi Yéntemi
Lab.
Kadin ve Aile Hayati 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
o 35 Ailenin tanimi, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, islam dininin kadina ve aileye bakisi, aile igi
g é siddet, ailede deger kavrami, insan haklari ve kadin, bosanma ve nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile ve
= kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler ve kadin, ailede kriz yonetimi.
Ders Kodu | Ders Ad: Teorik |- 22| Kredi | AKTS | Tiri | Yontemi
Arastirma Yontemleri 2 2 3 Se¢meli | Yiz Yize
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
g 2 bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yéntemlere iliskin farkh gorisler, problem, arastirma
al é modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama

teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastiriimasi.




1. SINIF/2.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Uygulama

Ders Kodu Lab.

Ders Adi Teorik Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-102 Yénetim ve Organizasyon 3 5 5 Zorunlu | Yuz Yuze

Ders icerigi

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanimlari, yonetim dislincesinin tarihsel gelisimi; yonetim dislincesine
bilimsel yaklasimlar, neo-klasik yonetim teorisi, modern yonetim dislincesi ve ¢agdas (post-modern) yonetim
diisiincesi; yonetimin fonksiyonlari (planlama, orgiitleme, yéneltme, koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-
modern orgitler ve yonetim yaklasimlari; post-modern yapilari ve yonetim uygulamalari; 6rgltsel davranisin
yonetimi; orgilitsel motivasyon ve yonetimi, orgltlerde gruplar ve gruplarin yonetimi, ¢atisma ve catismanin
ybnetimi, stres ve orgltsel stresin yonetimi, yaraticilik ve yonetimi, toplanti yénetimi, cagdas yonetim teknikleri;
amaglara gore yonetim, orgiitsel gelisme, orgilitsel degisim ve ydnetimi, vizyon ydnetimi, misyon ve yodnetimi,
yonetim baglanti stiregleri; 6rgitsel iletisim, kriz yonetimi ve zaman yonetimi ¢alisilmaktadir.

I
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Tara Yontemi

Lab.
IKY-104 insan Kaynaklari Yonetimi - Il 3 5 5 Zorunlu | Yiiz Yize

Ders
icerigi

insan kaynaklarinin yénetimi, icret yénetimi, durumsal licret ve dolayli 6demeler, sendika ydnetim iliskisi, orgiit
ici iliskiler ve hareketler, isgdren saglik ve guvenligi, uluslararasi boyutlariyla insan kaynaklari yonetimi ve insan

kaynaklari bilgi sistemleri gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Uygulama

Ders Kodu Ders Adi Teorik b Kredi | AKTS | Taru Yontemi

iKY-114 Turk Dili-l 2 2 2 Zorunlu | Yz Yize

Ders
icerigi

Dilin, insan aklinin GriinG oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk dilinin
sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle cesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum, siir,
deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi calismalari ve uygulamalari.

Uygulama
Lab.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-116 Yabanci Dil-lI 2 3 3 Zorunlu | Yuz Yize

Ders
icerigi

Ogrencilerin sonraki yillarda gdrecekleri mesleki ingilizce derslerini takip edebilmeleri, n lisans sonrasi ve meslek
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari ingilizceye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig),
okudugunu anlama, s6zl anlatim ve yazma becerileri.

Ders Kodu

Ders Adi

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Taru

Yontemi

IKY-118

Atatirk ilk.veink.Tarihi-Il

2

2

2

Zorunlu

Yz Yuze

Tirkiye Cumhuriyeti’nin Atatirk dénemindeki dis siyaseti, Bir devlet ydneticisi olarak Atatiirk't degisik agilardan

g fgﬁ tanima, Atatlirk donemi dis siyasetinin devletlerin karsilikh toprak batinligine saygi ve esitlik esasina dayandigini
&) §~ bilme, Atatirk ilkeleri, Atatlrk ilkelerinin Tuark milletinin tarihi ve kiltirel degerlerine dayandigini agiklama,
Atatrk ilkeleri ve amaglari, Atatirk ilkeleri ve Atatlirkcl dislinceye yonelik tehlikeler ve tedbirleri kapsar.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezgelama Kredi | AKTS | Turu Yoéntemi
IKY-130 Girisimcilik 3 4 4 Zorunlu | Yz Yize
w 350 Bu derste girisimciligin kavramsal gergevesi, yaklasimlari, fonksiyonlari, siireci, girisimcilik kilttrd, girisimciligin
g g yerel ve uluslararasi baglami ve girisimcilik ahlaki ile ilgili konulara deginilecektir. is plani, is fikri ve projelerle ilgili
- calismalar yapilacaktir.
. Uygulama . _— .. .
Ders Kodu Ders Adi Teorik Lab. Kredi | AKTS | Turu Ydéntemi
iKY-132 Orgiitsel Davranis 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yiize
—_ Bu derste kisinin kendini daha iyi tanimasi icin motivasyon, is tatmini, gruplar ve takimlar, liderlik, gli¢c ve politika,
o 3:,-; catisma ve mizakere ydnetimi, IK politikalarinin benimsetilmesi, 6rgiitsel degisim ve stres yoénetimi, 6rgiitsel
fagicy iletisim, 6rgltsel davranista glincel konular ve 6rgiitsel davranis arastirmalari gibi konulara deginilecektir.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lyagt: ™™ | Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
IKY-134 Miisteri iligkileri Yénetimi 3 2 2 Zorunlu | Yz Yize
5 Miisteri iliskileri kavrami ve 6zellikleri. Misteri davranislari ve miisteri memnuniyeti. Orgiitsel kiiltiir ve degisim.
5 Musteri memnuniyeti odakh kultirin olusturulmasi. Kiltiir degisimindeki engeller. Misteri odakli degisim
= yonetimi. Satis ve pazarlamada toplam kalite ydonetimi. misteriyi kazanma ve tutma. Musteri icin deger yaratma.
g Misterilerle iletisim, iletisim modeli ve dgeleri. Misterilerle iletisim bigimleri. Misteri hizmeti, hizmet kalitesi ve

sistemi. Musteri iliskilerinin 6l¢tlmesi, kiyaslama. Focus grup gorismeleri, danisma panelleri, kritik olay teknigi,
misteri iliskileri anketi.




Ders Kodu | Ders Adi Teorik tf;_lama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-108 Davranis Bilimi 2 3 3 Secmeli | YUz Yize
25 - Davranis Bilimlerinin tanimi, Davranis Bilimlerinde metot, normal ve savunma davranislari, sosyal kurumlar ve
o= davranis, kaltr tanimi ve kalttr degismeleri, kitle kiltlra ve davranissal etkileri.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gelama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
Calisma iliskileri 2 3 3 Sec¢meli | Yiz Yize

Ders

icerigi

Calisma iliskisi Kavramini ve Unsurlarini, Calisma iliskisinin Tarihsel Gelisimini ve Onemini, Ekonomik ve Sosyal
islevini Agiklamaktir. Ayni Zamanda Calisma Kosullarinin Nelerden Olustugu, insana Uygun Calisma Kosullarinin

Ne Oldugunu Ve Calisanlarin Korunmasina Yénelik Kamu Politikalarini Genel Hatlariyla Ogretmektir.




2. SINIF/3.YARIYIL(GUZ DONEMI)

Ders Kodu

Ders Adr

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Turd

Yontemi

IKY-201

insan Kaynaklarinin Planlamasi

3

5

5

Zorunlu

Yz Yiize

2 ig" Eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, is analizi, i¢ ve dis
0 & | tedarik kaynaklari.
. Uygul . L R .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A8 Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
IKY-210 Cagdas Yonetim Yaklagimlari 3 5 5 Zorunlu | Yz Yize
2 5%” Bu derste yapilacak teorik anlatim ve sinif tartismalari ile cagdas yonetim uygulamalari, post modern yonetim
o< kavram ve teknikleri izerinde durulacaktir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gmama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
iKY-214 P?rfor.mz.ans Degerlemesi ve Ucret 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
Yonetimi
insan kaynaklari y®netiminde performans yonetim sistemi; performans degerlemesi (performans
g 2 degerlendirme) kavrami; isletmelerde performans yénetim sisteminin kullanim alanlari ve yararlari; performans
o é yonetim sisteminin bazi temel ozellikleri, isletmelerde lcret ve maas politikasini etkileyen faktorler, tcret
yapisinin kurulmasi ve Ucret sistemleri incelenmektedir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | W9Ua™a | redi | AKTS | Tiird Yéntemi
Lab.
IKY-209 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
3 Ders kapsaminda; is Hukuku’nun tarihsel gelisimi, is sézlesmesi ve sézlesmeden dogan hak ve borglar, is
g s sdzlesmesinin sona ermesi, calisma ve dinlenme siireleri, Sosyal Glivenlik Hukuku, sosyal sigorta kapsami,
= finansmani ve sigorta kollari ile sendikal kuruluglarin 6rgiitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik (X088 | Kredi | AKTS | Tirg | Yontemi
IKY-212 isci Saghgi ve is Guvenligi 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
Ders kapsaminda; is sagligi ve giivenliginin kavramsal gercevesi, is kazasi ve meslek hastaliklari, ulusal ve uluslar
g 3&” arasi mevzuat temelinde is saglhgi ve giivenligi, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, is kazasi ve meslek
o §~ hastaliklarindan dogan tazminat davalari, is verenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari ve is yerinde is
saghgi ve glvenligi 6rgitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.u'ama Kredi | AKTS | Tird Yontemi
IKY-206 Miilakat ve Sunum Teknikleri 3 5 3 Zorunlu | Yz Yiize
Bu ders; gesitli teknikler kullanarak sunum, rapor ve 6dev hazirlama, iletisim becerileri ve beden dili, etkili
38D sunum uygulamalari, personel segme ve yerlestirme siirecine genel bir bakis, ise alim yontemleri, ilan verme ve
St
3 internet kaynaklarini etkili kullanma teknikleri, personel segiminde kullanilan uygulama 6rnekleri, milakat
o
@ kavrami ve tanimi,isletmelerde mulakat ¢esitleri,mulakat 6ncesi hazirlik, miilakat stireci, milakat soru 6rnekleri,
a2 mulakatin degerlendirilmesi, yetkinlik ve yetkinlik tirleri,iyi bir milakat i¢in dneriler, miilakat sonrasinda yapilan
degerlendirme hatalari, dogru aday secimi ve is teklif siireci konularini icermektedir.
. Uygul . o - .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik LZS.U A8 Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-205 Pazarlama 3 4 4 Secmeli | Yiiz Yiize
5 Pazarlamada Temel Kavramlar, Pazarlama Cevresi, Pazarlama Karmasi, Pazarlama Stratejileri
wn O
8%
o




2. SINIF/4.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ef;lama Kredi | AKTS | Tird Yontemi
IZ%E‘UYG_ isyeri Uygulamasi 0 22 14 14 Zorunlu | Yuz Yize
o
1.
82
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L)./':?l: a8 Kredi | AKTS | Tara Yontemi
IZ%I'UYG' isyeri Egitimi 8 2 12 12 | Zorunlu | Yiiz Yiize
&
82
Ders Kodu | Ders Ad1 Teorik LLJZgUIama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IRY.UYG- | ia 0 2 4 4 | zorunlu | Yiz Yize
206
o 35
82
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DERS iCERIiKLERI (2021-2022)

1. SINIF, 1. YARIYIL (GUZ DONEMI)

. Uygul . - ; .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A | Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
iKY-101 Hukukun Temel Kavramlari 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yize
o 35 Ders kapsaminda; Hukuk kurallari, kaynaklari, sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunur. Hukuk kurallarinin
g é uygulama siirecleri, hukukta kisi ve hak kavrami, hukuki islem ve islemle iliskili yaptirim siirecleri, Kamu ve Ozel
= Hukuk dallariile yargilama sureglerinin gerceklestigi yarg teskilatlari hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
) Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L).fl: A Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-105 insan Kaynaklari Yonetimi - | 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
- 5 insan kaynaklarinin yonetimi, gelisimi ve tarihsel siireci, stratejik ydnetim ve insan kaynaklari yénetimi, cevresel
g % etkiler, is analizi ve is tasarimi, insan kaynaklari planlamasi, isgdren tedariki, personel segme ve yerlestirme,
= egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi ve planlamasi, performans degerlendirme gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik |- 228 | Kredi | AKTS | Tirli | Yontemi
iKY-107 Genel isletme 3 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
isletme, isletmecilik, girisimci ve yénetici, isletmelerin siniflandirmasi, isletmenin masraflari, isletmenin gelirleri,
gff-_" isletme blyUkligu, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus calismalari, kurulus yeri segimi, yatirim projeleri,
D‘é yonetim fonksiyonu, tretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, finans fonksiyonu, insan kaynaklari yonetimi
fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iliskiler fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uysu'a’“a Kredi | AKTS | Turi | Yéntemi
Lab.
IKY-111 Temel Bilgisayar Tek. Kul. 2 3 3 Zorunlu | YUz Yuze
Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavrami, tarihi, gesitleri, Bilgisayarlar arasi temel farkliliklar, Donanim
e 3%” kavrami, giris-cikis birimleri, Yazilim kavrami ve gesitleri, Klavye tuslarinin gorevleri ve temel kisayol tuslari,
oo Klasor olusturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar tizerindeki temel islemler, Donatilarda yer alan paint,
ekran, wordpad programlari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezgmama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-113 Turk Dili-1 2 2 2 Zorunlu | Yz Yiize
Dilin, insan akhnin Griini oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
glf’-_" yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk
a § dilinin sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle gesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum,
siir, deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi ¢calismalari ve uygulamalari.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.mama Kredi | AKTS | Turd Yontemi
IKY-115 Yabanci Dil-I 2 3 3 Zorunlu | Yiz Yize
o 350 Yabanci dili anlasilir bir sekilde konusabilmeyi, normal hizda konusuldugunda konusmacidan gelen mesaji
g g anlayabilmeyi, dil bilgisi ve yazim kurallarini uyarak amaca uygun yazabilmeyi, yabanci dilde okuyabilme ve
- okudugunu anlayabilmeyi kapsar.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gf"ama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-117 Atatiirk ilk. Ve ink. Tar- | 2 2 2 Zorunlu | Yiiz Yize
% Tirk inkilabinin, 6zelliklerini ve benzer kavramlari tanima, Tiirk inkilabi Oncesinde Osmanli Devletinin Yaptigi
5 Islahatlar, Atatiirk Inkildplarinin &nemi, Atatiirk¢li diisiince sisteminin ortaya cikmasi ve yeni Tirkiye
—: Cumbhuriyeti'nin yapacagi inkilaplara etkisi, Turk istiklal Savasi ve Cumhuriyet ve Atatiirk inkilaplarini tehdit eden
g unsurlari igerir. Atatlirk donemi inkilaplari, Cumhuriyet yonetiminin 0Ozellikleri, Yapilan inkilaplarin 6nemi,
Cumbhuriyet ve Atatirk inkilaplarini tehdit eden unsurlar ve bu unsurlarla yapilan miicadele.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L‘f; M | Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
IKY-109 iletisime Giris 2 3 3 Zorunlu | Yiiz Yiize
gfgn Ders iletisimin tanimi, iletisimin kiltir boyutlari, iletisim sirecinin unsurlari, iletisim tlrleri, temel iletisim
alg>3 modelleri gibi konulari ele alir.




. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft;l A Kredi | AKTS | Tiird Yontemi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2 2 2 Secmeli | Yiz Yize
4 Sf:f Toplumsal cinsiyet kavrami, tarihsel baglamda toplumsal cinsiyet esitligi micadeleleri, medyada kadin ve
o ii erkegin sunumunu toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirme.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gulama Kredi | AKTS | Turi Yontemi
[AD101 Degerler Egitimi ve is Ahlak 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
Ahlak ve meslek ahlaki ve kavramlari, ahldkin kaynaklari, meslek ahlakinin gerekliligi, meslek ahlakinin
e 2 kaynaklari, mesleki yozlasma, meslek hayatinda ahlak digi davranislar ve sonuglari, ahlaki sistemler ve gelisimi,
a § meslek ahlakinin yerlestirilmesi, sosyal sorumluluk kavrami, isletmelerin sosyal sorumluluklari, sosyal sorumluluk
projeleri, temel degerler, kiltur degerleri, gelenekler.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Turi Yéntemi
Lab.
Kadin ve Aile Hayati 2 2 2 Secmeli | Yz Yize
o 35 Ailenin tanimi, tarihgesi, Tiirk toplumunda aile ve kadinin konumu, islam dininin kadina ve aileye bakisi, aile igi
g é siddet, ailede deger kavrami, insan haklari ve kadin, bosanma ve nedenleri, sosyal degisim siirecinde aile ve
= kadin, ailede bakima gereksinimi olan bireyler ve kadin, ailede kriz yonetimi.
Ders Kodu | Ders Ad: Teorik |- 22| Kredi | AKTS | Tiri | Yontemi
Arastirma Yontemleri 2 2 3 Se¢meli | Yiz Yize
Bilim ve temel kavramlar (olgu, bilgi, mutlak, dogru, yanlis, evrensel bilgi v.b.), bilim tarihine iliskin temel bilgiler,
g 2 bilimsel arastirmanin yapisi, bilimsel yontemler ve bu yéntemlere iliskin farkh gorisler, problem, arastirma
al é modeli, evren ve Orneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama

teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastiriimasi.




1. SINIF/2.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Uygulama

Ders Kodu Lab.

Ders Adi Teorik Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-102 Yénetim ve Organizasyon 3 5 5 Zorunlu | Yuz Yuze

Ders icerigi

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanimlari, yonetim dislincesinin tarihsel gelisimi; yonetim dislincesine
bilimsel yaklasimlar, neo-klasik yonetim teorisi, modern yonetim dislincesi ve ¢agdas (post-modern) yonetim
diisiincesi; yonetimin fonksiyonlari (planlama, orgiitleme, yéneltme, koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post-
modern orgitler ve yonetim yaklasimlari; post-modern yapilari ve yonetim uygulamalari; 6rgltsel davranisin
yonetimi; orgilitsel motivasyon ve yonetimi, orgltlerde gruplar ve gruplarin yonetimi, ¢atisma ve catismanin
ybnetimi, stres ve orgltsel stresin yonetimi, yaraticilik ve yonetimi, toplanti yénetimi, cagdas yonetim teknikleri;
amaglara gore yonetim, orgiitsel gelisme, orgilitsel degisim ve ydnetimi, vizyon ydnetimi, misyon ve yodnetimi,
yonetim baglanti stiregleri; 6rgitsel iletisim, kriz yonetimi ve zaman yonetimi ¢alisilmaktadir.

I
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Kredi | AKTS | Tara Yontemi

Lab.
IKY-104 insan Kaynaklari Yonetimi - Il 3 5 5 Zorunlu | Yiiz Yize

Ders
icerigi

insan kaynaklarinin yénetimi, icret yénetimi, durumsal licret ve dolayli 6demeler, sendika ydnetim iliskisi, orgiit
ici iliskiler ve hareketler, isgdren saglik ve guvenligi, uluslararasi boyutlariyla insan kaynaklari yonetimi ve insan

kaynaklari bilgi sistemleri gibi temel fonksiyonlari kapsar.
Uygulama

Ders Kodu Ders Adi Teorik b Kredi | AKTS | Taru Yontemi

iKY-114 Turk Dili-l 2 2 2 Zorunlu | Yz Yize

Ders
icerigi

Dilin, insan aklinin GriinG oldugunu kavrayabilme, Tirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini kavrayabilme,
yazili anlatimda basarili olmanin yollarini kavrayabilme, arastirma, okuma kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk dilinin
sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve cimle cesitleri, anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum, siir,
deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi calismalari ve uygulamalari.

Uygulama
Lab.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Kredi | AKTS | Tara Yontemi

IKY-116 Yabanci Dil-lI 2 3 3 Zorunlu | Yuz Yize

Ders
icerigi

Ogrencilerin sonraki yillarda gdrecekleri mesleki ingilizce derslerini takip edebilmeleri, n lisans sonrasi ve meslek
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari ingilizceye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig),
okudugunu anlama, s6zl anlatim ve yazma becerileri.

Ders Kodu

Ders Adi

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Taru

Yontemi

IKY-118

Atatirk ilk.veink.Tarihi-Il

2

2

2

Zorunlu

Yz Yuze

Tirkiye Cumhuriyeti’nin Atatirk dénemindeki dis siyaseti, Bir devlet ydneticisi olarak Atatiirk't degisik agilardan

g fgﬁ tanima, Atatlirk donemi dis siyasetinin devletlerin karsilikh toprak batinligine saygi ve esitlik esasina dayandigini
&) §~ bilme, Atatirk ilkeleri, Atatlrk ilkelerinin Tuark milletinin tarihi ve kiltirel degerlerine dayandigini agiklama,
Atatrk ilkeleri ve amaglari, Atatirk ilkeleri ve Atatlirkcl dislinceye yonelik tehlikeler ve tedbirleri kapsar.

Ders Kodu Ders Adi Teorik Ezgelama Kredi | AKTS | Turu Yoéntemi
IKY-130 Girisimcilik 3 4 4 Zorunlu | Yz Yize
w 350 Bu derste girisimciligin kavramsal gergevesi, yaklasimlari, fonksiyonlari, siireci, girisimcilik kilttrd, girisimciligin
g g yerel ve uluslararasi baglami ve girisimcilik ahlaki ile ilgili konulara deginilecektir. is plani, is fikri ve projelerle ilgili
- calismalar yapilacaktir.
. Uygulama . _— .. .
Ders Kodu Ders Adi Teorik Lab. Kredi | AKTS | Turu Ydéntemi
iKY-132 Orgiitsel Davranis 3 4 4 Zorunlu | Yiz Yiize
—_ Bu derste kisinin kendini daha iyi tanimasi icin motivasyon, is tatmini, gruplar ve takimlar, liderlik, gli¢c ve politika,
o 3:,-; catisma ve mizakere ydnetimi, IK politikalarinin benimsetilmesi, 6rgiitsel degisim ve stres yoénetimi, 6rgiitsel
fagicy iletisim, 6rgltsel davranista glincel konular ve 6rgiitsel davranis arastirmalari gibi konulara deginilecektir.
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lyagt: ™™ | Kredi | AKTS | Tard | Yéntemi
IKY-134 Miisteri iligkileri Yénetimi 3 2 2 Zorunlu | Yz Yize
5 Miisteri iliskileri kavrami ve 6zellikleri. Misteri davranislari ve miisteri memnuniyeti. Orgiitsel kiiltiir ve degisim.
5 Musteri memnuniyeti odakh kultirin olusturulmasi. Kiltiir degisimindeki engeller. Misteri odakli degisim
= yonetimi. Satis ve pazarlamada toplam kalite ydonetimi. misteriyi kazanma ve tutma. Musteri icin deger yaratma.
g Misterilerle iletisim, iletisim modeli ve dgeleri. Misterilerle iletisim bigimleri. Misteri hizmeti, hizmet kalitesi ve

sistemi. Musteri iliskilerinin 6l¢tlmesi, kiyaslama. Focus grup gorismeleri, danisma panelleri, kritik olay teknigi,
misteri iliskileri anketi.




Ders Kodu | Ders Adi Teorik tf;_lama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-108 Davranis Bilimi 2 3 3 Secmeli | YUz Yize
25 - Davranis Bilimlerinin tanimi, Davranis Bilimlerinde metot, normal ve savunma davranislari, sosyal kurumlar ve
o= davranis, kaltr tanimi ve kalttr degismeleri, kitle kiltlra ve davranissal etkileri.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gelama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
Calisma iliskileri 2 3 3 Sec¢meli | Yiz Yize

Ders

icerigi

Calisma iliskisi Kavramini ve Unsurlarini, Calisma iliskisinin Tarihsel Gelisimini ve Onemini, Ekonomik ve Sosyal
islevini Agiklamaktir. Ayni Zamanda Calisma Kosullarinin Nelerden Olustugu, insana Uygun Calisma Kosullarinin

Ne Oldugunu Ve Calisanlarin Korunmasina Yénelik Kamu Politikalarini Genel Hatlariyla Ogretmektir.




2. SINIF/3.YARIYIL(GUZ DONEMI)

Ders Kodu

Ders Adr

Teorik

Uygulama

Lab.

Kredi

AKTS

Turd

Yontemi

IKY-201

insan Kaynaklarinin Planlamasi

3

5

5

Zorunlu

Yz Yiize

2 ig" Eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, is analizi, i¢ ve dis
0 & | tedarik kaynaklari.
. Uygul . L R .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Lft:] A8 Kredi | AKTS | Tiir Yontemi
IKY-210 Cagdas Yonetim Yaklagimlari 3 5 5 Zorunlu | Yz Yize
2 5%” Bu derste yapilacak teorik anlatim ve sinif tartismalari ile cagdas yonetim uygulamalari, post modern yonetim
o< kavram ve teknikleri izerinde durulacaktir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik E:gmama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
iKY-214 P?rfor.mz.ans Degerlemesi ve Ucret 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
Yonetimi
insan kaynaklari y®netiminde performans yonetim sistemi; performans degerlemesi (performans
g 2 degerlendirme) kavrami; isletmelerde performans yénetim sisteminin kullanim alanlari ve yararlari; performans
o é yonetim sisteminin bazi temel ozellikleri, isletmelerde lcret ve maas politikasini etkileyen faktorler, tcret
yapisinin kurulmasi ve Ucret sistemleri incelenmektedir.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik | W9Ua™a | redi | AKTS | Tiird Yéntemi
Lab.
IKY-209 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 5 5 Zorunlu | Yz Yiize
3 Ders kapsaminda; is Hukuku’nun tarihsel gelisimi, is sézlesmesi ve sézlesmeden dogan hak ve borglar, is
g s sdzlesmesinin sona ermesi, calisma ve dinlenme siireleri, Sosyal Glivenlik Hukuku, sosyal sigorta kapsami,
= finansmani ve sigorta kollari ile sendikal kuruluglarin 6rgiitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik (X088 | Kredi | AKTS | Tirg | Yontemi
IKY-212 isci Saghgi ve is Guvenligi 3 4 4 Zorunlu | Yiiz Yiize
Ders kapsaminda; is sagligi ve giivenliginin kavramsal gercevesi, is kazasi ve meslek hastaliklari, ulusal ve uluslar
g 3&” arasi mevzuat temelinde is saglhgi ve giivenligi, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, is kazasi ve meslek
o §~ hastaliklarindan dogan tazminat davalari, is verenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari ve is yerinde is
saghgi ve glvenligi 6rgitlenmesi hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olunur.
Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ezg.u'ama Kredi | AKTS | Tird Yontemi
IKY-206 Miilakat ve Sunum Teknikleri 3 5 3 Zorunlu | Yz Yiize
Bu ders; gesitli teknikler kullanarak sunum, rapor ve 6dev hazirlama, iletisim becerileri ve beden dili, etkili
38D sunum uygulamalari, personel segme ve yerlestirme siirecine genel bir bakis, ise alim yontemleri, ilan verme ve
St
3 internet kaynaklarini etkili kullanma teknikleri, personel segiminde kullanilan uygulama 6rnekleri, milakat
o
@ kavrami ve tanimi,isletmelerde mulakat ¢esitleri,mulakat 6ncesi hazirlik, miilakat stireci, milakat soru 6rnekleri,
a2 mulakatin degerlendirilmesi, yetkinlik ve yetkinlik tirleri,iyi bir milakat i¢in dneriler, miilakat sonrasinda yapilan
degerlendirme hatalari, dogru aday secimi ve is teklif siireci konularini icermektedir.
. Uygul . o - .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik LZS.U A8 Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IKY-205 Pazarlama 3 4 4 Secmeli | Yiiz Yiize
5 Pazarlamada Temel Kavramlar, Pazarlama Cevresi, Pazarlama Karmasi, Pazarlama Stratejileri
wn O
8%
o




2. SINIF/4.YARIYIL(BAHAR DONEMI)

Ders Kodu | Ders Adi Teorik Ef;lama Kredi | AKTS | Tird Yontemi
IZ%E‘UYG_ isyeri Uygulamasi 0 22 14 14 Zorunlu | Yuz Yize
o
1.
82
. Uygul . .
Ders Kodu | Ders Adi Teorik L)./':?l: a8 Kredi | AKTS | Tara Yontemi
IZ%I'UYG' isyeri Egitimi 8 2 12 12 | Zorunlu | Yiiz Yiize
&
82
Ders Kodu | Ders Ad1 Teorik LLJZgUIama Kredi | AKTS | Turu Yontemi
IRY.UYG- | ia 0 2 4 4 | zorunlu | Yiz Yize
206
o 35
82




